
  

 

WORK EXPERIENCE SMART 21 
Percorsi per il rafforzamento delle competenze e per l’inserimento occupazionale 

 

“OPERATORE DELLA LOGISTICA E DEL MAGAZZINO” 
 

Dgr n.74 del 26/01/2021  DDR di approvazione n. 312 del 27/04/2021 
Cod. Prog. 3909-0001-74-2021 – Le selezioni avverranno i giorni 14 e 15 giugno 2021 

 
Le risorse a sostegno dell’iniziativa in oggetto “Work Experience SMART 21” DGR 74 del 26/01/2021, riguardano 
le disponibilità finanziarie di nuova assegnazione sul Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) 2014-2020. 
Il progetto nasce dall’obiettivo comune di Across srl, Multimedia Formazione e delle 8 aziende partner, di formare 
del personale che sia in grado di ricoprire il ruolo dell'Operatore della Logistica e del magazzino, per operare con 
competenze nuove ed allineate alle nuove richieste di efficienza logistica ed efficacia organizzativa. 

- RIAPERTURA SELEZIONI - 
Destinatari 
 

Si selezionano n. 7 disoccupati over 30, residenti o domiciliati nel territorio regionale, in possesso di una 
formazione scolastica di tipo tecnico, in via preferenziale attinente al percorso proposto e/o esperienza 
professionale. Particolare attenzione verrà fornita anche alla provenienza logistica dei partecipanti rispetto alla 
collocazione delle aziende ospitanti il tirocinio. Le aziende che hanno aderito al progetto sono situate a: Marghera 
(VE), Schio (VI), Volpago del Montello (TV), Gazzo Veronese (VR), Arzignano (VI) e Padova. 
 
Durata e Indennità di tirocinio 
 

Il percorso è articolato in 16 ore di formazione per l’alfabetizzazione digitale, 160 ore di attività formative per 
l’ingresso alla professione – Operatore della logistica e del Magazzino, 4 ore di orientamento e 3 mesi di tirocinio. 
Al termine del tirocinio è prevista una valutazione degli apprendimenti (4 ore). Il percorso formativo è gratuito. 
Per sostenere i partecipanti è previsto un contributo pari a 200 euro ad allievo, finalizzato a rimuovere gli ostacoli 
che impediscono ai destinatari di partecipare alle attività previste. Il progetto prevede il riconoscimento di 
un’indennità di partecipazione pari a 3 euro/ora per ogni ora di tirocinio effettuata. Al fine del riconoscimento 
dell’indennità, è necessario che il tirocinante svolga almeno il 70% delle ore previste. 
 
Formazione 
 

Durante gli interventi formativi saranno trattati i seguenti argomenti: logistica degli spazi attrezzati del magazzino, 
la movimentazione e lo stoccaggio delle merci, organizzazione dei dati di magazzino, l’imballaggio e la spedizione 
delle merci. La formazione si svolgerà in parte in FAD e in parte in presenza fra Cittadella (PD) e Castelfranco 
Veneto (TV). 
 
Selezioni 
 

Per potersi candidare è necessario far pervenire entro 14/06: 
 1. Iscrizione al Centro per l’Impiego e DID; 
 2. Copia del documento di identità e codice fiscale; 
 3. Curriculum vitae in formato Europass. 
 

 Invio mezzo e-mail a selezione@acrossnet.it   
  in oggetto indicare 

“WE – Operatore della logistica e del magazzino” 


