
 

 

 

 

FONDI INTERPROFESSIONALI 

I Fondi Interprofessionali rappresentano una grande opportunità per le aziende. 

 

Destinare il contributo dello 0,30% ("contributo obbligatorio per la disoccupazione involontaria-legge 388 

del 2000”) ad un Fondo Interprofessionale consente di partecipare ad avvisi di formazione finanziata 

rivolti al personale dipendente. 

 

L’azienda può iscriversi ad uno dei Fondi tramite adesione volontaria:  

 

 basterà chiedere al proprio studio paghe/commercialista di indicare “il codice del Fondo” sul modello 

di denuncia dei FLUSSI UNIEMENS.  

 

Lavoriamo con successo da anni con numerosi fondi, tra i quali: Fondimpresa, FonDir, For.Te., Fondirigenti, 

Fondo Conoscenza, FormAzienda, FonCoop, Fart, Fondoprofessioni, Fondolavoro e molti altri ancora. 

Across è accreditata ad alcuni di questi fondi. 

 

QUALI SERVIZI POSSIAMO OFFRIRTI? 

 

 monitoraggio e aggiornamento continuo sulle opportunità di finanziamento; 

 predisposizione dei progetti da finanziare; 

 realizzazione dei piani formativi. 

 

PIANI FORMATIVI: IN QUALI FASI POSSIAMO AFFIANCARTI?  

 rilevazione ed analisi dei fabbisogni formativi aziendali; 

 progettazione di percorsi formativi individuali e di gruppo; 

 definizione completa del piano formativo secondo le norme del Fondo; 

 stesura del progetto; 

 gestione dei rapporti con i Fondi; 

 docenza e formazione specialistica di alto livello (solo se richiesto); 

 coordinamento e tutoraggio; 

 gestione degli aspetti burocratici e amministrativi; 

 rendicontazione e certificazione dei progetti. 

L'azienda ha la possibilità di cambiare Fondo in qualsiasi momento. La revoca e lo spostamento ad altro 

fondo è semplice e si effettua sempre attraverso il modello di denuncia aziendale dei FLUSSI UNIEMENS 

inserendo il codice “REVO. 

 

 


